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LÝ LỊCH KHOA HỌC



I. LÝ LỊCH SƠ LƯỢC
Họ và tên:	Trần Thị Lê Na				Giới tính: 	Nữ
Ngày 08 tháng 7 năm sinh 1983 		           Nơi sinh:  Vinh, Nghệ An
Quê quán: Nam Cường, Nam Đàn, Nghệ An		Dân tộc: Kinh  
Học vị cao nhất:	TS		 Năm, nước nhận học vị: 2022- Việt Nam  
Chức danh khoa học cao nhất: 				Năm bổ nhiệm: 
Chức vụ (hiện tại hoặc trước khi nghỉ hưu): Phó Trưởng Khoa
Đơn vị công tác (hiện tại hoặc trước khi nghỉ hưu):  Khoa QTKD, Trường Kinh tế
Chỗ ở riêng hoặc địa chỉ liên lạc: Số nhà 48 A, Đường Cao Xuân Dục, Vinh, Nghệ An
Điện thoại liên hệ: CQ: 		NR:				DĐ: 0934667759
Fax:					Email: Lenalongdhv@gmailcom
II. QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO
1. Đại học:
Hệ đào tạo: Chính quy
Nơi đào tạo: Trường Đại học Thương mại Hà Nội
Ngành học: Quản trị kinh doanh
Nước đào tạo: Việt Nam				Năm tốt nghiệp: 2005 
Bằng đại học 2:				Năm tốt nghiệp: 
2. Sau đại học:
- Thạc sĩ chuyên ngành: 	Quản trị kinh doanh tổng hợp
    Năm cấp bằng:     2012
[bookmark: _Hlk115092702]Nơi đào tạo:  Đại học  Kinh tế Quốc Dân, Hà Nội
- NCS chuyên ngành: Quản trị kinh doanh
Năm cấp bằng: 2022
   Nơi đào tạo: Đại học  Kinh tế Quốc Dân, Hà Nội
- Tên luận án: Tác động của hành vi lãnh đạo tới sự hài lòng của nhân viên tại các DNNVV Vùng Bắc Trung Bộ
3. Ngoại ngữ:	1.	Tiếng anh	B2	Mức độ sử dụng: Thành thạo
			2.				Mức độ sử dụng:
III. QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN
	Thời gian
	Nơi công tác
	Công việc đảm nhiệm

	2006- 2021
	Khoa Kinh tế
	CBGD

	9/2021- Nay
	 Khoa QTKD- Trường Kinh tế
	Phó Trưởng Khoa, Phó Bí thư chi Bộ, Chủ tịch công đoàn Khoa



IV. QUÁ TRÌNH NGHIÊN CỨU KHOA HỌC
1. Các đề tài nghiên cứu khoa học đã và đang tham gia:

	TT
	Tên đề tài nghiên cứu
	Nắm bắt đầu/Năm hoàn thành
	Đề tài cấp (NN, Bộ, ngành, trường)
	Trách nhiệm tham gia trong đề tài

	1

	Tạo việc làm cho phụ nữ có thu nhập thấp tại địa bàn tỉnh Nghệ An

	2010-2012
	Đề tài khoa học cấp Bộ
	Thành viên  

	
2

	Nâng cao hiệu quả quản lý Nhà nước về du lịch Biển tại thị xã Cửa Lò Nghệ An, 
	2013 -2013
	Đề tài khoa học cấp Trường
	Thành viên

	3
	Nâng cao vai trò quản lý Nhà Nước đối với hoạt độn g tự tạo việc làm của người lao động nông thôn ở Nghệ An 
	2014 -2014
	Đề tài khoa học cấp Trường
	Thành viên

	4
	Nghiên cứu Marketing lãnh thổ với việc thu hút đầu tư phát triển ở Tỉnh Nghệ An, 
	2015 -2015
	Đề tài khoa học cấp Trường 
	Chủ nhiệm

	5
	Nghiên cứu xây dựng chuẩn đầu ra theo hướng tiếp cận CDIO ngành Quản trị kinh doanh
Mã số: T2016-03TĐ
	2016 
	Đề tài cấp Trường
	Thành viên

	6
	Nghiên cứu đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy và kiểm tra đánh giá học phầnMarketing căn bản theo hướng tiếp cận CDIO
	2017
	Đề tài cấp Trường
	Thành viên

	7
	Nghiên cứu đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy và đánh giá khối kiến thức kinh doanh theo hướng tiếp cận CDIO
	2018
	Đề tài cấp Trường
	Thành viên

	8
	Nghiên cứu đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy và đánh giá khối kiến thức hỗ trợ theo hướng tiếp cận CDIO
	2018
	Đề tài cấp Trường
	Thành viên

	9
	Nghiên cứu đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy và đánh giá khối kiến thức chung quản trị theo hướng tiếp cận CDIO
	2018
	Đề tài cấp Trường
	Thành viên

	10
	Nghiên cứu đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy và đánh giá khối kiến thức chuyên ngành quản trị kinh doanh theo hướng tiếp cận CDIO
	2019
	Đề tài cấp Trường trọng điểm
	Thành viên

	11
	Nghiên cứu đổi mới nội dung, chương trình ngành Quản trị kinh doanh CLC theo tiếp cận CDIO 
 
	2021
	Đề tài cấp Trường (trọng điểm)
	Thành viên

	
	Nghiên cứu đổi mới nội dung, chương trình ngành Quản trị kinh doanh theo tiếp cận CDIO 
 
	2021
	Đề tài cấp Trường (trọng điểm)
	Chủ nhiệm đề tài

	
	Nghiên cứu đổi mới nội dung, chương trình ngành Thương mại điện tử theo tiếp cận CDIO 
 
	2021
	Đề tài cấp Trường (trọng điểm)
	Thành viên



2. Các công trình khoa học đã công bố:

	TT
	Tên công trình
	Năm công bố
	Tên tạp chí

	1
	Franchaising cơ hội mới cho các doanh nghiệp vừa và nhỏ tại Việt Nam
	11/2007
	 Hội thảo Giải pháp phát triển DNVVN ở Nghệ An- Đại học Vinh

	2
	Đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội tại Nghệ An- Thực trạng và giải pháp.
	12/2008
	 Hội thảo: Đào tạo nguồn nhân lực ngành QTKD, TCNH, Kế toán đáp ứng nhu cầu xã hội- Đại học Vinh

	3
	Môi trường kinh doanh tại Nghệ an- Thực trạng và giải pháp
	2/2011
	Hội thảo: Môi trường đầu tư ở Nghệ An – Thực trạng và giải pháp - Đại học Vinh

	4
	 Giải pháp nâng cao chất lượng sinh viên ngành QTKD đáp ứng yêu cầu của Doanh nghiệp
	2013
	Hội thảo Khoa học Khoa Kinh tế

	5
	Ổn định kinh tế vĩ mô và phát triển kinh tế bằng tái cấu trúc thị trường xuất khẩu và thị trường nội địa
	4/2012
	Ổn định kinh tế vĩ mô và tăng trưởng kinh tế ở Việt Nam -Đại học Vinh

	6
	Đi tìm phong cách lãnh đạo trong thời kỳ hội nhập
	2011
	Tạp chí Kinh tế châu Á Thái Bình Dương, Số 368 tháng 6/2011

	7
	Thương hiệu bưu chính viễn thông, thực trạng và giải pháp
	2012
	Tạp Chí Châu Á Thái Bình Dương, số 386/12/2012

	8
	Xác định đúng đối thủ cạnh tranh- Bí quyết giành chiến thắng
	2014
	Tạp chí Châu Á Thái Bình Dương,trang 18-19,39, số tháng 5/2014

	9
	Ứng dụng Marketing lãnh thổ nhằm thu hút đầu tư cho tỉnh Nghệ An
	2015
	Tạp chí Châu Á Thái Bình Dương, số 5/2015

	10
	Marketing lãnh thổ với thu hút đầu tư phát triển ở Nghệ An
	2016
	Tạp Chí Kinh tế và Dự Báo, số 08 tháng 4/2016

	11
	Phát triển kinh tế tư nhân: Bài học kinh nghiệm của Trung Quốc và Singapore
	2018
	Nhà Xuất Bản Đại học Vinh

	12
	Nâng cao năng lực quản lý của Giám đốc các doanh nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn Tỉnh Nghệ An
	2019
	Tạp Chí Kinh tế và Dự Báo, số 15 tháng 5/2019

	13
	Tác động của hành vi lãnh đạo chuyển đổi đến sự hài lòng của nhân viên tại các doanh nghiệp nhỏ và vừa ở Nghệ An
	2020
	Tạp Chí Kinh tế và Dự Báo, số 15 tháng 5/2020

	14
	Culture With Qualities And Behaviors Of Business Leaders – The Foundation Of Sustainable Leadership
	2021
	13th International Conference on Socio-economic and Environmental Issues in Development, 2021 At National Economics University, Hanoi, Vietnam

	15
	Factors Influencing Adoption of Online Payment for Public Services in
Vietnam
	2022
	International Journal of Economics, Business and Management Research
Vol. 6, No.05; 2022
ISSN: 2456-7760

	16
	Thúc đẩy chuyển đổi số tại các doanh nghiệp nhỏ và vừa
	2022
	Tạp Chí Kinh tế và Dự Báo, số 34 tháng 12/2022

	17
	Engagement of generation Z, the case of labor law in Vietnam. 

	2023
	Journal of law and Political sciences, Vol 38 Iss 3, page:255-283, ISSN: 2222-7288,eISSN: 2518-5551,ISI(ESCI),


	18
	The Impact of People-Oriented Leadership Behavior on Employee Satisfaction in Small and Medium Enterprises in Vietnam
	2023
	Journal Of Organizational Behavior Research Cilt, Vol.: 8, Sayı / Is.: 1, Yıl/Year: 2023, Sayfa/Pages: 275-285, (ISSN: 2528-9705, ISI (ESCI)


	19
	Continuous Behavior of Using Food Delivery Mobile Applications in Vietnam after Covid-19 Pandemic*
	2023
	Journal of Distribution Science 21-3 (2023) 47-60, ISSN 2093-7717

	20
	The impact of transformational leadership styles on the development of creative competencies of employees in entreprises in the context of digital transformation,
	2023
	The 10th International Conference on Management and Business (COMB-2023)


	21
	The impact of ethical leadership on employee commitment in Vietnamese businesses in the new context

	2023
	SUSTAINABLE ECONOMIC DEVELOPMENT OF VIETNAM IN THE NEW CONTEXT

	
	
	
	



3. Biên soạn giáo trình, sách chuyên khảo, tham khảo
	TT
	Tên công trình
	Năm công bố
	Nhà xuất bản

	2
	Giáo trình Quản trị doanh nghiệp
	2011
	NXB  Thống kê

	3
	Giáo trình Marketing Căn Bản (Giáo trình từ xa)
	2011
	NXB Đại học Vinh


					     		Vinh, ngày 20  tháng 02 năm 2023
Xác nhận của cơ quan chủ quản			   Người khai ký tên
       (Ghi rõ chức danh, học vị)
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