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II. QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO
1. Đại học:
Hệ đào tạo: Chính quy
Cơ sở đào tạo: Đại học Vinh
Ngành học: Quản trị kinh doanh
Nước đào tạo: Việt Nam                                  Năm tốt nghiệp: 2008
Bằng đại học 2 (nếu có):                                  Năm tốt nghiệp:
2. Sau đại học
- Thạc sĩ: chuyên ngành Quản trị kinh doanh tổng hợp (Khoa QTKD)	        
      Năm cấp bằng: 2014
      Nơi đào tạo: Đại học Kinh tế Quốc dân
Tên luận văn: Đảm bảo nguồn nhân lực tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam – Chi nhánh tỉnh Hà Tĩnh.
- Tiến sĩ: chuyên ngành Quản trị kinh doanh (Khoa QTKD)	        
      Năm cấp bằng: 2022
      Nơi đào tạo: Đại học Kinh tế Quốc dân
Tên luận văn: Các nhân tố tác động đến động lực làm việc của lao động quản lý tại các doanh nghiệp nhỏ và vừa ở khu vực Bắc Trung Bộ.
3. Các khóa đào tạo khác (nếu có):
	4. Ngoại ngữ:
	1. Tiếng anh
2.
	Mức độ sử dụng: B2
Mức độ sử dụng:


III. QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN
	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Công việc đảm nhiệm

	Từ 09/2008 đến 12/2009
	 Trường Đại học Vinh
	Tập sự giảng dạy

	Từ 12/2009 đến 12/2021
	 Trường Đại học Vinh
	Giảng viên

	12/2021 đến nay
	 Trường Đại học Vinh
	Phó Trưởng Khoa


IV. NGHIÊN CỨU KHOA HỌC
4.1. Các hướng nghiên cứu chính
1. Quản trị nhân lực
2. Quản trị doanh nghiệp
3. Quản trị chất lượng
4. Quản trị chuỗi cung ứng
5. Hành vi tổ chức
4.2. Các đề tài nghiên cứu khoa học đã và đang tham gia (nếu có):
	TT
	Tên đề tài nghiên cứu
	Năm bắt đầu/Năm hoàn thành
	Đề tài cấp (NN, Bộ, ngành, trường)
	Trách nhiệm tham gia trong đề tài

	1
	Phát triển ngành công nghiệp phụ trợ tỉnh Nghệ An
	2014
	Đề tài NCKH cấp trường
	Thành viên

	2
	Nâng cao chất lượng giảng dạy học phần Quản trị chất lượng cho sinh viên ngành Quản trị kinh doanh, Khoa Kinh tế, Trường Đại học Vinh
	2016
	Đề tài NCKH cấp trường
	Chủ nhiệm

	3
	Nghiên cứu xây dựng chuẩn đầu ra theo hướng tiếp cận CDIO ngành Quản trị kinh doanh
	2016
	Đề tài NCKH cấp trường
	Tham gia

	4
	Nghiên cứu đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy và đánh giá khối kiến thức chung quản trị theo tiếp cận CDIO
	2019
	Đề tài NCKH cấp trường
	Tham gia

	5
	Nghiên cứu đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy và đánh giá khối kiến thức Quản trị doanh nghiệp theo tiếp cận CDIO
	2020
	Đề tài NCKH cấp trường
	Tham gia

	6
	Nghiên cứu đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy và đánh giá khối kiến thức Chuyên sâu quản trị theo tiếp cận CDIO
	2020
	Đề tài NCKH cấp trường
	Tham gia

	7
	Nghiên cứu đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy và đánh giá chương trình đào tạo ngành Thương mại điện tử theo tiếp cận CDIO
	2021
	Đề tài NCKH cấp trường
	Chủ nhiệm

	8
	Đề xuất chính sách, giải pháp thúc đẩy phát triển các hình thức hợp tác, liên kết sản xuất - tiêu thụ sản phẩm từ cây dược liệu của tỉnh Đắc Nông theo chuỗi giá trị
	2020-2021
	Đề tài NCKH cấp Tỉnh
	Tham gia

	9
	Liên kết trường đại học công lập ở Việt Nam - trong bối cảnh tự chủ
	2021-2022
	Đề tài NCKH cấp Bộ
	Chủ nhiệm

	10
	Phát triển chuyển đổi số trong lĩnh vực nông nghiệp ở Việt Nam
	2021-2022
	Đề tài NCKH cấp Bộ
	Tham gia


4.3. Công bố khoa học
4.3.1. Bài báo đăng trên tạp chí quốc tế (nếu có)
1. Quang Bach Tran, Thi Thu Cuc Nguyen*, Thi Minh Phuong Nguyen, Dieu Linh Tran, Anh Tuan Nguyen & Quang Tai Dang (2019), The Effects of Risks in Agricultural Supply Chain Management on Business Performance: A Case Study in Vietnam, AgBioForum, 23-34. 
2. Thi Minh Phuong Nguyen*, Quang Bach Tran, Duc Tai Do, Thi Hoang Mai Tran & Quang Tai Dang (2020), The impact of manager’s emotional intelligence on performance: The case of Vietnam, Management Science Letters, 10(10), 2201-2210.
3. Nguyen Thi Minh Phuong, Nguyen Van Song*, Tran Quang Bach & Pham Thi Huyen Sang (2020), Impacts of corporate social responsibility toward employees on employee motivation in enterprises: A case study in Vietnam, Management Science Letters, 10(11), 2543-2552.
4. Thi Minh Phuong Nguyen, Quang Bach Tran, Duc Tai Do* & Dieu Linh Tran (2020), Impact of corporate social responsibility toward employees on business performance: The case of Vietnam, Uncertain Supply Chain Management, 8(3), 589–598. 
5. Hoai Nam Nguyen, Quoc Hoi Le*, Quang Bach Tran, Thi Hoang Mai Tran, Thi Hai Yen Nguyen & Thi Thuy Quynh Nguyen (2020), The Impact of Organisational Commitment on Employee Motivation: A Study in Vietnamese Enterprises, Journal of Asian Finance, Economics and Business, 7(6), 439-447.
6. Quang Bach Tran*, Thi Thu Cuc Nguyen, Dieu Anh Ho & Duc Anh Duong (2021), The Impact of Corporate Social Responsibility on Employee Management: A Case Study in Vietnam, Journal of Asian Finance, Economics and Business, 8(4), 1033–1045.
7. Thi Thu Cuc Nguyen, Quang Bach Tran*, Dieu Anh Ho, Duc Anh Duong & Thi Bich Thuy Nguyen (2021), The effect of supply chain linkages on the business performance: Evidence from Vietnam, Uncertain Supply Chain Management, 9(3), 529–538.
8. Quang Bach Tran, Quoc Hoi Le*, Hoai Nam Nguyen, Dieu Linh Tran, Thi Thuy Quynh Nguyen & Thi Thanh Thuy Tran (2021), The Impact of Brand Equity on Employee’s Opportunistic Behavior: A Case Study on Enterprises in Vietnam, Journal of Risk and Financial Management, 14, (2021), 164.
9. Thi Bich Thuy Nguyen & Quang Bach Tran* (2021), The Impact of Organizational Culture on the Sustainable Competitive Advantage of Commercial Banks: A Case Study in Vietnam, Journal of Asian Finance, Economics and Business, 8(9), 0201–0210.
10. Quang Bach Tran*, Thi Bich Thuy Nguyen, Thi Yen Nguyen, Van Hao Tran, Thi Xuan Loc Nguyen & Thi Cam Thuong Hoang (2022), The effect of risk on supply chain cooperation: Evidence from Vietnam agriculture, Uncertain Supply Chain Management, 10(1), 205-216.
11. Thi Dieu Anh Ho, Quang Bach Tran* , Thi Thuy Van Hoang (2022), The Impact of Sharing Culture on Opportunistic Behavior and Effectiveness of Employee Management: A Case Study in Vietnam, Journal of Asian Finance, Economics and Business, 9(1), 423–435.
12. Quang Bach Tran*, Thi Yen Nguyen (2022), The Impact of Technology Transfer on Economic Development in the 4.0 Era: Empirical Evidence from the Agriculture and Rural Sector in Vietnam, Journal of Asian Finance, Economics and Business, 9(5), 0261–0272.
13. Quang Bach Tran*, Thi Huyen Nguyen , Duc Anh Duong and Dieu Linh Tran (2022), The effect of risks from the supply chain on corporate financial performance: A case study in Vietnam, Uncertain Supply Chain Management, 10(4), 1233-1242. 
14. Quang Bach Tran*, Thai Dung Nguyen (2022), Impacts of Emotional Capacity of Managers on Transformational Leadership Behavior in Enterprises: A Case Study in Vietnam, Journal of Asian Finance, Economics and Business, 9(10), 0201–0214.
15. Quang Bach Tran, Thi Hanh Duyen Nguyen*, Hoai Nam Nguyen, Thi Hoang Mai Tran, Thi Thuy Quynh Nguyen and Dang Duc Nguyen (2023), Factors affecting the linkage between public universities, in the context of university autonomy: Case study in Vietnam, International Journal of Data and Network Science, 7(1), 439-448.
16. Quang Bach Tran, Thi Thuy Quynh Nguyen*, Hoai Nam Nguyen, Thi Hoang Mai Tran, Thi Quynh Lien Duong, Thi Hanh Duyen Nguyen, Thi Bich Thuy Nguyen, Nhu An Nguyen and Thi Lien Trinh (2023), The impact of brand image on public university links in the context of autonomy: A case study in Vietnam, International Journal of Data and Network Science, 7(1), 553–562.
17. Thi Minh Phuong Nguyen, Quang Bach Tran*, Thuy Linh Truong, Thi Khanh An Nguyen, Thi Cam Ly Pham (2023), Impact of Management Control System on Business Performance of Enterprises in the Context of Digital Transformation: A Case Study in Vietnam, Central European Management Journal, 31(1), 475-490.
18. Nguyen Thi Minh Phuong, Tran Quang Bach*, Truong Thuy Linh, Pham Thi Cam Ly, Vu Ngoc Dat, Nguyen Thi Khanh An and Tran Quang Hung (2023), Impact of Organizational Commitment Factors on Business Performance of Enterprises in the Context of Digital Transformation: A Case Study of Private Enterprises in Vinh City, Nghe An Province, Vietnam, Modern Economy, 14, 76-88.
 4.3.2. Bài báo đăng trên tạp chí trong nước: 
1. Trần Quang Bách, Đảm bảo nguồn nhân lực tại NHNo&PTNT Việt Nam, chi nhánh Hà Tĩnh, Tạp chí Kinh tế Châu Á-Thái Bình Dương, số cuối tháng 5, (2014), trang 47-50.
2. Trần Quang Bách, Áp dụng hệ thống quản lý chất lượng ISO9000 tại các doanh nghiệp Việt Nam, Tạp chí Kinh tế Châu Á-Thái Bình Dương, số kỳ II - tháng 6 năm 2015, trang 20-23.
	3. Trần Quang Bách, Tạo động lực cho các doanh nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn tỉnh Nghệ An, Tạp chí Kinh tế Châu Á-Thái Bình Dương, Kỳ II, số tháng 03, (2016), trang 50-52.
	4. Trần Quang Bách, Phát triển nguồn nhân lực tại khu kinh tế Vũng Ánh, tỉnh Hà Tĩnh, Tạp chí Kinh tế Châu Á-Thái Bình Dương, số cuối tháng 5 (2016), trang 61-63.
	5. Trần Quang Bách, Nâng cao chất lượng giảng dạy học Phần Quản trị chất lượng cho sinh viên ngành Quản trị kinh doanh, Khoa Kinh tế, Trường Đại học Vinh, Tạp chí Kinh tế Châu Á-Thái Bình Dương, số 482, (2016), trang 46-48.
	6. Trần Quang Bách, Yếu tố ảnh hưởng đến môi trường làm việc và mức độ hài lòng trong công việc của người lao động tại các doanh nghiệp nhỏ và vừa ở Nghệ An, Tạp chí Kinh tế và Dự báo, số 33, (2018), trang 89-92.
	7. Trần Quang Bách và Trần Diệu Linh, Ảnh hưởng của văn hóa tổ chức tới động lực làm việc của nhân viên tại các doanh nghiệp tư nhân tỉnh Nghệ An, Tạp chí Kinh tế và Dự báo, số 03, (2019), trang 49-52.
	8. Trần Quang Bách và Nguyễn Thị Yến, Các nhân tố tác động đến cơ hội việc làm của sinh viên sau tốt nghiệp, nghiên cứu trường hợp sinh viên khoa Kinh tế, Đại học Vinh, Tạp chí Kinh tế Châu Á-Thái Bình Dương, số 534+535, (2019), trang 98-100.
	9. Trần Quang Bách, Các nhân tố tác động đến lòng tin và động lực làm việc của nhân viên tại các doanh nghiệp nhỏ và vừa ở tỉnh Nghệ An, Tạp chí Công Thương, số 6, (2019), trang 86-93.
	10. Trần Quang Bách, Các nhân tố tác động đến động lực làm việc của nhân viên tại các DNNVV khu vực Bắc Trung Bộ, Tạp chí Kinh tế và Dự báo, số 36, (2019), trang 92-95.
	11. Trần Quang Bách, Ảnh hưởng của chất lượng dịch vụ đào tạo đến mức độ hài lòng và gắn kết của sinh viên Trường Đại học Vinh, Tạp chí Khoa học Trường Đại học Vinh, Tập 48 - Số 4B/2019, (2020), trang 5-18.
	12. Trần Quang Bách và Ngô Kim Thanh, Ảnh hưởng của năng lực cảm xúc đến động lực làm việc của nhà quản trị cấp trung tại các doanh nghiệp nhỏ và vừa ở khu vực Bắc Trung Bộ, Tạp chí Kinh tế và Phát triển, Số 274, (2020), trang 103-112.
13. Tran Quang Bach, Ho Dieu Anh, Hoang Thi Cam Thuong, Nguyen Dang Duc & Nguyen Thi Yen, The Impact of Knowledge Sharing on the Effectiveness of Employee Management in Small and Medium Enterprises in the North Central Region, Vinh University Journal of Science, 50 (2B/2021), (2021), pp. 5-21.
14. Trần Quang Bách, Đề xuất mô hình nghiên cứu các nhân tố ảnh hưởng đến liên kết trường đại học công lập - Trong bối cảnh tự chủ, Tạp chí Công Thương, Số 26, (2021), trang 170-176.
15. Trần Quang Bách và Phạm Thị Kim Yến (2022), Tác động của hình ảnh thương hiệu đến liên kết các trường đại học công lập trong bối cảnh tự chủ, Tạp chí Kinh tế và Dự báo, số 33, trang 113-116.
4.3.3. Báo cáo tại Hội thảo quốc gia, quốc tế
1. Trần Quang Bách, Đào tạo nguồn nhân lực định hướng thị trường - vấn đề cần được quan tâm tại các cơ sở đào tạo khu vực Bắc Trung Bộ, Kỷ yếu Hội thảo Trường Đại học Vinh, tháng 12 năm 2008.
2. Trần Quang Bách, Tăng trưởng kinh tế ở Việt Nam và những vấn đề đặt ra trong giai đoạn hiện nay, Kỷ yếu Hội thảo Trường Đại học Vinh, tháng 4 năm 2012.
3. Trần Quang Bách, Áp dụng các phương pháp giảng dạy chủ động tại các trường đại học, cao đẳng trên địa bàn thành phố Vinh, Kỷ yếu Hội thảo Trường Đại học Vinh, tháng 3 năm 2013.
4. Trần Quang Bách, Tác động của nhận thức về sự công bằng trong lao động đến động lực làm việc của nhân viên, nghiên cứu bối cảnh tại các doanh nghiệp Tư nhân Nghệ An, Kỷ yếu Hội thảo Trường Đại học Vinh, tháng 3 năm 2018.
5. Trần Quang Bách, Nguyễn Thị Yến và Hoàng Thị Thanh Huyền, Niềm tin, sự gắn kết và hiệu quả hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp, Kỷ yếu Hội thảo khoa học quốc tế dành cho các nhà khoa học trẻ khối kinh tế và kinh doanh (ICYREB 2019), năm 2019. 
6. Trần Quang Bách, Ảnh hưởng của năng lực cảm xúc trong quản lý đến sự gắn kết nhân viên và hiệu quả hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp thuộc các tỉnh ven biển Bắc Trung Bộ, Kỷ yếu Hội thảo khoa học quốc gia Cơ sở lý luận và thực trạng chính sách phát triển bền vững dải ven biển Bắc Trung Bộ, năm 2019.
7. Trần Quang Bách, Nguyễn Thị Thuý Quỳnh, Trần Thị Thanh Thuỷ và Trần Diệu Linh, Tác động của giá trị thương hiệu đến hành vu cơ hội của nhân viên: Nghiên cứu trường hợp các doanh nghiệp nhỏ và vừa ở khu vực Bắc Trung Bộ, Kỷ yếu Hội thảo khoa học quốc tế Các nhà khoa học trẻ khối Kinh tế và kinh doanh 2020 (ICYREB 2020), năm 2021.
8. Quang Bach Tran, Thi Thu Cuc Nguyen, Hoai Nam Nguyen, Dieu Anh Ho, Thi Thuy Quynh Nguyen, Dieu Linh Tran & Duc Anh Duong, The impact of supply chain linkages on the business performance of the business: a case study in Vietnam, KKU International Engineering Conference 2021 - Khon Kaen (KKU-IENC2021), 2021.
9. Tran Quang Bach, Thai Thi Kim Oanh, Nguyen Thi Bich Thuy, Duong Duc Anh, Tran Thi Thanh Thuy, Nguyen Thi Yen & Hoang Thi Cam Thuong (2022), Impact of transformational leadership on job satisfaction of employees in small and medium-sized enterprises in north central region, 5th International Conference on Contemporary Issues in Economics, Management and Business (5 th CIEMB 2022), pp. 382-400.
10. Ho Thi Dieu Anh, Thai Thi Kim Oanh, Tran Quang Bach & Hoang Thi Thuy Van (2023), Developing high-quality human resource attached with establishing innivation ecosystem in Nghe An province, Vietnam, The 17th Ifeama International Conference Proceeding in Vietnam, National Economics University Publishing House, 585-598.
4.3.4. Các sản phẩm khoa học khác (nếu có)
V. HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO (nếu có)
5.1. Hướng dẫn luận án tiến sĩ
5.2. Hướng dẫn luận văn thạc sĩ
5.3. Hướng dẫn luận sinh viên nghiên cứu khoa học
1. Nguyễn Phương Thảo, Lục Thị Oanh, Lê Đình Khởi, Trần Thị Hảo, Mai Khánh Ly, Các nhân tố tác động đến cơ hội việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp, nghiên cứu trường hợp sinh viên khoa Kinh tế, trường Đại học Vinh, Giải nhì “Giải thưởng NCKHSV trường Đại học Vinh năm 2019”.
2. Lê Hà Thanh Thảo, Trương Thị Ngân, Nguyễn Thị Thùy Phương, Nguyễn Linh Nhi, Nguyễn Phương Thảo, Nghiên cứu tác động của vốn xã hội đến hành vi khởi nghiệp của sinh viên sau khi tốt nghiệp tại các trường đại học trên địa bàn tỉnh Nghệ An, “Giải nhất Giải thưởng NCKHSV trường Đại học Vinh năm 2021”; “Giải Nhì Giải thưởng KH&CN dành cho sinh viên trong các CSGDĐH năm 2022”.
3. Trương Thuỳ Linh, Vũ Ngọc Đạt, Nguyễn Thị Khánh An, Phạm Thị Cẩm Ly, Trần Quang Hưng, Nghiên cứu tác động của hệ thống kiểm soát quản lý đến hiệu quả hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp tư nhân trên địa bàn thành phố Vinh - trong bối cảnh chuyển đổi số, “Giải nhất Giải thưởng NCKHSV trường Đại học Vinh năm 2022”; “Giải Nhì Giải thưởng KH&CN dành cho sinh viên trong các CSGDĐH năm 2023”.
5.4. Biên soạn sách, giáo trình, tài liệu phục vụ đào tạo và nghiên cứu
1. Hồ Thị Diệu Ánh (Chủ biên), Nguyễn Đăng Bằng, Trần Văn Hào, Thái Thị Kim Oanh, Trần Thị Lê Na, Trần Quang Bách, Hoàng Thị Cẩm Thương, Giáo trình quản trị doanh nghiệp, Nxb Thống kê, 2011. 
2. Trần Thị Thanh Thuỷ, Trần Quang Bách (Đồng chủ biên), Đầu tư phát triển ngành thủy sản theo hướng bền vững ở tỉnh Nghệ An, Nxb Lao động - xã hội, 2020. 
3. Hồ Thị Diệu Ánh (Chủ biên), Thái Thị Kim Oanh, Trần Quang Bách, Giáo trình Quản trị nhân lực, NXB Đại học Vinh, 2022. 
	
Xác nhận của cơ quan
	
Người khai kí tên
(Ghi rõ chức danh, học vị)




                                                                                               TS. Trần Quang Bách
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